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MALTEPE UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Misyon, Vizyon ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonerge, yiiksekogretim kurumlarinda, iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda uygulanmakta olan siirdiiriilebilirlik ofisinin teskili, gorevleri, yonetimi ve
yiiksekogretim kurumuyla iliskisine yonelik ¢alisma, usul ve esaslar ile Siirdiirtilebilirlik
Ofisinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmastir.

Misyon ve Vizyon

MADDE 2 - (1) Misyonumuz, Maltepe Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan
Maltepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisinin amaci dogrultusunda siirdiirtilebilirligi
yonetim organlarina, arastirma faaliyetlerine ve egitime temel bir ilke olarak entegre
etmektir.

(2) Vizyonumuz, yerel ve kiiresel bir model olusturacak sekilde hizmet vermek iizere
Maltepe Universitesi'nin tiim birimlerinde siirdiiriilebilirlik degerlerini entegre eden bir
sorumluluk bilinci olusturmaktir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Danisma Kurulu: Siirdiiriilebilirlik Ofisi Danisma Kurulunu,
b) Koordinatér: Maltepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatériinii,
¢) Ofis: Maltepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisini,
d) Rektorliik: Maltepe Universitesi Rektorliigiini,
e) Senato: Maltepe Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Maltepe Universitesini,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisinin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Siirdiiriilebilirlik Ofisinin Amaclari

MADDE 4 — (1) Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin ve de
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toplumun biitiin kesimlerinde ¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik konusunda
farkindalik  olusturmak, siirdiirebilirlik  bilincinin  yiikselmesi, benimsenmesi ve
uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak,

(2) Stirdiirtilebilirligin bir bilim olarak gelismesi ve uygulamada yayginlasmasini saglama
amaciyla faaliyetlerde bulunmak, bu kapsamda siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda
Universitede mevcut bilgi ve deneyimlerden yararlanarak teknoloji iiretme, gelistirme, mal
ve hizmet iiretme yoluyla Tiirkiye’nin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel alt yapisinin

giiclendirilmesine katki saglamak,

(3) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda kamu kurum
ve kuruluglar1 ile 6zel sektordeki paydaslara ve Ogrencilere egitim-Ogretim vermek,
sertifika programlart agmak ve yiiritmek, danigmanlik hizmeti vermek Ar-Ge projeleri
gelistirmek yolunda gerekli koordinasyonu saglamak,

(4) Universitenin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaglar1 cercevesinde siirdiiriilebilirlik
ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek,

(5) Siirdiirtilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak, ilgili kuruluslarla
isbirliklerini arttirmak, konuyla ilgili olarak karar vericilere 6nerilerde bulunmak,

(6) Universite Enerji Y&netim Birimi Yonergesinin aktif takibi ile siirdiiriilebilirlikte enerji
odakli ¢aligmalarin yiiriitilmesinin koordine etmektir.

Siirdiiriilebilirlik Ofisinin Faaliyet Alanlar

MADDE 5 — (1) Siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda, uzmanlarin katkisiyla, kisa ve/veya
uzun donemli ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde egitim faaliyetleri diizenlemek,
yiriitmek, yiiriitiilmesini saglamak ve mevcut egitim programlarina destek vermek,
sertifika programlari agmak ve devam ettirmek,

(2) Sirdiriilebilirlikle 1ilgili konulardaki calismalara ve ilgili kuruluslar arasindaki
koordinasyona yardimei olmak, stirdiiriilebilirlikle iligkili her tiirli kurum, kurulus, kisi

toplulugu ve bireyler arasinda karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi saglamak,

(3) Siirdiirtilebilirlik raporu ve benzeri ¢iktilarla kurum i¢i isleyisin sistematiklestirilmesine
destek olmak,

(4) Siirdiiriilebilirlik konular1 dahilinde yeni projeler gelistirilmesine destek olmak,
(5) Universite i¢inde ve disinda siirdiiriilebilirlik konusuyla ilgili farkindalik yaratmak,

(6) Universite Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli
calisarak ortak projeler gelistirmek,

(7) Ekolojik ayak izini en aza indirecek bir kampiis ortami tasarlamak, insa etmek ve
isletmek adina Rektdrliik birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,

(8) Siirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi, enerji vb. basliklarda ¢agriya agilan ulusal /
uluslararasi projelerin paydasi olabilmek adina gerekli koordinasyonu saglamak,
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(9) Siirdiiriilebilirlik hedeflerini egitim ve arastirma faaliyetlerimize entegre etmek,

(10) Cevre yonetimini giinliik operasyonlara entegre ederek, enerji tiiketimini ve buna bagl
karbon emisyonlarini tiniversitede azaltarak, su kullanimimizi en aza indirerek, atik azaltma
stratejilerini uygulayarak ve yiiksek geri doniisiim orani saglayarak siirdiiriilebilir kampiis
calismalarinin  {iniversitede yiiriitiilmesinde konularla ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

(11) Universite arazisinin biyolojik ¢esitliligini korumak ve gelistirmek igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

(12) Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda farkindalik olusturmak adma Universitenin diger
arastirma ve uygulama merkezleri ile ortak projeler liretebilmesi igin gerekli koordinasyonu
saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisin Yonetim Organlari, Koordinator ve

Damisma Kurulunun Gorevleri

Siirdiiriilebilirlik Ofisin Yonetim Organlar:

MADDE 6 — (1) Koordinator, gevre, enerji, ikilim degisikligi gibi siirdiiriilebilirlik
konularinda egitim almis veya ¢alismalar1 olan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan
Rektoriin atamasi iizerine iki yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, yerinde bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet etmek iizere Danigma
Kurulu iiyelerinden birini yerine vekil birakir.

(3) Koordinatoriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire goérevi basinda bulunmamasi
durumunda ayni usulle yeni Koordinator gorevlendirilir.

(4) Damgma Kurulu; Universitedeki konuyla ilgili fakiilte ve anabilim dallarinda gorevli,
stirdiirtilebilirlik faaliyet alanlarinda arastirma, uygulama ve/veya iiretim yapan konusunda
tecriibeli Ogretim elemanlar1 arasindan Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin oluru ile
gorevlendirilen kisilerden olusur.

Koordinatoriin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7 — (1) Siirdiiriilebilirlik Ofisini temsil etmek,
(2) Ofisin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

(3) Rektorliik ile Universitenin ilgili birimleri arasinda siirdiiriilebilirlik faaliyetleri
konusunda es glidiimii saglanmak,

(4) Universitenin Stratejik Planina uygun sekilde siirdiiriilebilirlik hedefleri ile uyumlu bir
yapiya kavugmak i¢in gereken proje ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

(5) Koordinatér, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin yapacag: siirdiiriilebilirlik
konulu egitim, arastirma ve toplumsal fayda faaliyetlerinin uygun platformlarda
duyurulmasi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda dogrudan Rektore karsi
sorumludur.
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Damsma Kurulunun Goérevleri

MADDE 8 — (1) Danisma kurulunun ana gorevleri Ofisin ¢aligmalarina bilimsel ve idari
bilgi, deneyim aktarmak ve faaliyetlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,

(2) Bilimsel ve idari faaliyet planlarin1 degerlendirerek Senato’ya onerilerde bulunmaktir,

(3) Yillik faaliyet raporlarini olusturarak Senato’ya sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 9 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato Kararlari uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Maltepe Universitesi Senatosunda goriisiilerek
onayladig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektoril yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO

Tarih Toplant1 Sayisi/Karar Sayisi
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